Zalgcznik do protokolu

Nadzwyczafnego Zgromadzenia Wspaolnikow
Spolki STBS Sp. z a.0.

zdnia X..marca 2023 r,

Uchyala nr @./2023
z dnia .¥.. marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki
Szcezecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 679) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.),

Zgromadzenie Wspoélnikow
uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
W uchwale nr 34/2017 z dnia 13 lipca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.o.
z siedziba w Szczecinie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
Spotki Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o0.0. z siedziba
w Szczecinie z pdzn. zm. § 4 ust. 1 1 1a otrzymuja nastgpujgce brzmienie:
. 1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzqdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie moze
przekroczyé  kwoty 23.000,00 =zt (slownie: dwadziescia trzy tysigce zlotych)
miesigcznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.
la. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzqdu, bedgcego Wiceprezesem Zarzqdu nie
moze przekroczy¢ kwoty 19.000,00 zt (stownie: dziewigtnascie tysiecy zlotych)
miesigcznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.”

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujgcg od 1 marca 2023 r.

Za Zgromadzenie Wspolnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia
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Uzasadnienie do uchwaly nr ..E.;./ZUZS
z dnia & marca 2023 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spoleeznego Sp. z o.o0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn.
zm.), wysoko$¢ czesci stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego ustala
si¢ z uwzglednieniem skali dzialalnosci spétki, mierzonej wartoscia jej aktywdéw, osigganych
przychodow 1 wielkoscig zatrudnienia, w jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie
z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaly moze przewidywac inng wysokosé czesci stalej
wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spdiki, albo rynku, na ktorym ona
dziata.

Spotka Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg
w Szezecinie dziala od 1996 r. Od roku 2021 poprzez przejecie spotki TBS Prawobrzeze,
Spotka STBS zwigkszyla swoje aktywa jak rowniez kapital zakladowy. Tym samym
zwigkszajac swoj obszar dzialalnosci na terenie Gminy Miasto Szczecin. Spolka obecnie
obstuguje 27 kwartatéw $rédmiescia Szczecina, w ktérych zarzadza wlasnym oraz
komunalnym zasobem budynkowym i lokalowym. Spétka wybudowata ponad 5 tys. nowych
mieszkan, zrewitalizowala 1 przebudowala 600 mieszkan i1 100 lokali uzytkowych
w sroddmiejskich kamienicach. Ponadto Spolka zarzadza ponad 16 tys. lokali mieszkalnych
1uzytkowych oraz Swiadczy wuslugi w zakresie =zarzgdzania 1 administrowania
nieruchomosciami dla blisko 600 wspolnot mieszkaniowych.

Istotng dziafalnoscia Spotki STBS jest realizacja programéw inwestycyjnych
o duzym znaczeniu dla rozwoju mieszkalnictwa na terenie miasta Szczecin. W celu realizacji
zadan Spotka korzysta z zewnetrznych, preferencyjnych zrodet finansowania inwestycji. Sg to
glownie pozyskane kredyty, udzielne przez BGK, bezzwrotne finansowania z Rzgdowego
Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa, jak rowniez kredyty inwestycyjne oferowane przez
Europejski Bank Inwestycyjny. Ponadto Spétka pelni rolg inwestora zastepczego przy
zadanmach zleconych przez miasto Szczecin, jak réwniez na zlecenie wspélnot
mieszkaniowych.

Wsrod najwigkszych inwestycji wyrozni¢ trzeba budowe Osiedla mieszkaniowego
» Wrzosowe Wzgdrze”, gdzie w pierwszym etapie budowy oddano do uzytku 274 mieszkan,
w drugim etapie zbudowano 6 wielorodzinnych budynkéw w ktorych znajduje si¢ 203 lokali
mieszkalnych oraz 2 lokale ustugowe. Kolejne etapy dla tego przedsigwziecia to
wybudowanie 283 lokali mieszkalnych, 6 lokali ustugowych oraz placowke opiekunczo-
wychowawcza.

Druga co do wielkosci inwestycja to realizacja budowy II etapu Osiedla
mieszkaniowego przy ul. Pokladowej, Masztowej i Oficerskiej w Szczecinie. Planowany
koszt realizacji budowy 184 mieszkan wraz z lokalem uzytkowym to kwota okolo
60,7 mln zt.



Spotka przy wspotudziale pozyskanych srodkéw finansowych z Europejskiego
Banku Inwestycyjnego na blisko 85 mln zt prowadzi rewitalizacj¢ m.in.:

- kamienic przy ul. Ks. Bogustawa X 49 1 ul. Wigckowskiego wraz z zagospodarowaniem
terenu

- modernizacj¢ zabudowy w kwartale 40

- kwartalow §rodmiejskich nr 33 i 36 — kompleksowa rewitalizacja.

Aktywa trwate spolki to przede wszystkim budynki, lokale oraz grunty o tgcznej
wartosci ponad 1,15 mld zt. Ponadto prawie 40 miln zt to $rodki trwale w budowie. Osiggniete
przychody ze sprzedazy Spotki za rok 2022 to ponad 100 min zi.

Zakres realizowanych inwestycji i wielko$¢ zasobu mieszkalnego Spétki uzasadnia
ustalenie wynagrodzenia w czgsci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu w wyzszej
wysokosci niz okre$lona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami.

Dzialajac w imieniu
Gminy Miasto Szczecin
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